CONVENCAO (177) SOBRE O TRABALHO A DOMICILIO, DE 20-
06-1996

A Conferéncia Geral da Organizacédo Internacional do Trabalho

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho, e reunida nessa cidade em 4 de junho de 1996, na sua sessdo Oitenta

terceiros

Lembrando que muitas convengdes e recomendacdes internacionais do trabalho para
estabelecer normas de aplicacdo geral relativas as condi¢des de trabalho sdo aplicaveis a

trabalhadores em domicilio;

Observando que as condi¢Oes especificas que caracterizam o trabalho home fazer para
melhorar a aplicacdo destas convencgdes e recomendacdes para os trabalhadores no
domicilio, e completa-las com as normas que tenham em conta as caracteristicas

especificas do trabalho no domicilio;

Tendo decidido pela adocdo de certas propostas em relagdo ao trabalho em casa, um

problema que é o quarto item da agenda da reunido e

Tendo determinado que essas propostas tomariam a forma de uma convencao

internacional

adopta, neste dia vinte de junho de dezenove ninety-seis, a convengdo seguinte, que

pode ser citada como a Convencéo sobre a casa, trabalho de 1996:
Artigo1°
Para efeitos da presente Convencéo:

a) o trabalho doméstico designa o trabalho que uma pessoa, conhecido como um

trabalhador doméstico:



i) em casa ou em outros lugares que vocé escolher, além do local de trabalho do

empregador;

ii) em troca de pagamento;

iii) para desenvolver um produto ou servico conforme especificado pelo empregador,
independentemente de quem fornece 0s equipamentos, materiais ou outros insumos

utilizados,

menos que essa pessoa tem o grau de autonomia e independéncia econémica necessaria
para ser considerado um trabalhador independente, nos termos da legislagdo nacional ou

decis@es judiciais;

b) uma pessoa sem domicilio do empregado status para os fins da presente Convencéo
simplesmente ocasionalmente desempenho das suas fun¢Ges como funcionarios da casa,

ao invés de em seu local de trabalho habitual;

c) a entidade patronal designa uma pessoa singular ou colectiva, quer directamente ou
por interposta pessoa, seja ela fornecida é previsto na legislacdo nacional, dd um

trabalho de casa, em nome da sua empresa.

Artigo 2 °

Esta Convencdo aplica-se a todas as pessoas que realizam trabalho em casa, tal como

definido no artigo 1.

Artigo 3 °

Cada membro que ratificar a presente Convencdo devera adotar, implementar e rever
periodicamente uma politica nacional sobre o trabalho em casa para melhorar a situacdo
dos trabalhadores no domicilio, em consulta com as organizacGes representativas de
empregadores e de trabalhadores e, quando existem, com as organizagfes preocupadas

com domicilio e das organizacdes patronais que utilizam trabalhadores domesticos.



Artigo 4 °

1. Tanto quanto possivel, a politica nacional sobre o trabalho doméstico deve promover
a igualdade de tratamento entre os trabalhadores domésticos e outros assalariados, tendo
em conta as caracteristicas especificas do trabalho para casa e, se for caso disso, as
condicdes aplicavel a um tipo de uma mesma obra ou similar realizada em uma
empresa.

2. lgualdade de tratamento deve ser promovida, em particular no que diz respeito:

a) o direito dos trabalhadores no domicilio para criar ou aderir a organizacdes de sua
escolha e participar nas suas actividades;

b) a proteccao contra a discriminagdo no emprego e na ocupacéo;

C) a proteccdo da seguranca e saude no trabalho;

d) A remuneracéo;

e) protecdo dos regimes legais de seguranca social;

f) 0 acesso a formagao;

g) a idade minima para admissdo a emprego ou trabalho;

h) A proteccdo da maternidade.

Artigo5°

A politica nacional sobre o trabalho doméstico deve ser implementada através de

legislacdo, acordos coletivos, sentencas arbitrais ou qualquer outro modo adequado e

compativel com as préaticas nacionais.



Artigo 6 °©

Devem ser tomadas medidas para assegurar que, sempre que possivel, abrangendo

trabalho trabalho de casa de estatisticas.

Artigo 7 °

A legislacdo nacional em matéria de seguranca e salde no trabalho, deve aplicar-se para
trabalhar em casa, tendo em conta a sua natureza e determina as condic¢des sob as quais,
por razdes de seguranca e salde, certos tipos de trabalho e pela utilizacdo de certas

substancias podem ser proibidos de trabalhar em casa.

Artigo 8 °

Onde for permitido o uso de intermediarios no trabalho doméstico, as responsabilidades
de empregadores e intermediarios serdo determinados pela legislacdo ou de decisbes
judiciais, em conformidade com as praticas nacionais.

Artigo 9 °©

1. Um sistema de controlo compativel com o direito ea pratica deve garantir a

conformidade com a legislacdo aplicavel ao trabalho doméstico.

2. Devem ser antecipados e efetivamente implementadas as medidas adequadas,

incluindo, se for caso disso, as sangdes para 0s casos de violacdo dessas leis.

Artigo 10

Esta Convencdo ndo afecta as disposicdes mais favoraveis aplicaveis aos trabalhadores

domésticos no &mbito de outras convencgdes internacionais do trabalho.

Artigo 11



As ratificacbes formais da presente Convencdo serdo comunicadas ao registo, o

director-geral da Organizacdo Internacional do Trabalho.

Artigo 12

1. O presente Acordo sera somente vinculara os Membros da Organizagéo Internacional
do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registada pelo director-geral da Organizacédo

Internacional do Trabalho.

2. Entrard em vigor doze meses ap0s a data em que as ratificagdes de dois Membros

tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convencgéo entra em vigor para cada Membro doze meses apos a

data em que sua ratificacao tiver sido registada.

Artigo 13

1. Qualquer membro que ratificar esta Convencdo podera denuncia-la apds a expiracao
de um prazo de dez anos a contar da data em que primeiro entrar em vigor, por um acto
comunicado ao seu registo, o director-geral da Organizacdo Internacional de trabalho. A

denuncia ndo surtira efeito até um ano apos a data em que esta matriculado.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao e, no prazo de um ano apos
o termo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior, o exercicio do direito
de denlncia previsto neste artigo ficara vinculado por um novo periodo de dez anos e,
posteriormente, podera denunciar esta Convencéo ao final de cada periodo de dez anos,

conforme previsto neste artigo.
Artigo 14
1. O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara todos os

Membros da Organizacdo Internacional do registo de todas as ratificacfes e denuncias

comunicadas pelos Membros da Organizacao.



2. Ao notificar os Membros da Organizagdo do registo da segunda ratificacdo que lhe
for comunicada, o Diretor Geral chamara a atencdo dos membros da Organizacgao sobre

a data em que entrard em vigor desta Convencao.

Artigo 15

O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
Geral das Nagdes Unidas, para efeitos de registo, em conformidade com o artigo 102 da
Carta das Nacgdes Unidas, informacGes completas sobre todas as ratificacOes,
declaragdes e atos de denuncia que tiver registado em conformidade com os artigos

anteriores.

Artigo 16

Sempre que necessario, 0 Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia um relatorio sobre a implementacdo da Convencao
e examinara a oportunidade de inscrever na agenda da Conferéncia a questdo da sua

reviséo total ou da peca.

Artigo 17

1. Caso a Conferéncia adote uma nova convencdo que reveja total ou parcial do

presente, ea menos que a nova convengao disponha de outro modo:

a) A ratificacdo por um Membro da nova Convencao revisora implicard ipso jure a
denuncia imediata da presente Convencao, ndo obstante o disposto no artigo 13, quando

a nova convencéo entra em vigor;

b) a partir da data de entrada em vigor da nova convencao revista a presente Convencao

deixara de estar aberta a ratificacdo dos membros.

2. A presente Convencao permanecera em vigor em qualquer caso, na forma e conteido

para os Membros que ndo ratificaram a Convencao revista.



Artigo 18

Os textos em Inglés e Francés da presente Convengdo sdo igualmente auténticas.



